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Figure 1: Hiérarchie d'efficacité de contréle des dangers
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Figure 2: Courbe de Ferron illustrant les priorités dans le choix
des mesures de gestion des dangers.
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Figure 3: Matrice des organisations selon leurs résultats en matiére

de prévention.
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Figure 4: Courbe de Ferron illustrant l'interdépendance des ingredients
fondamentaux (design, mesures de gestion et ressources humaines)
en matiere de succés en santé-sécurite.
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Figure 5: Courbe de Ferron illustrant la nécessité de mettre en place des
mesures de gestion (comportements organisationnels et individuels) pour
gérer les dangers ne pouvant étre éliminés ou géres a la source.
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Figure 6: Hiérarchie d'efficacite illustrant le besoin d'offrir un facteur
de sécurité equivalant a I'élimination a la source par la mise en place
de mesures de gestion.
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Figure 7 : Avantages de la documentation en matiere de gestion des dangers



Figure 8: Différence entre les résultats d'une organisation sans systéme
de gestion (ligne en dents de scie) et ceux d’'une organisation avec
systeme de gestion (ligne courbe)
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Figure 9: Hiérarchie d'efficacité de contréle des dangers et duree des effets.
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Figure 10: Courbe de Bradley.
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Figure 11: Logique derriéere la documentation en matiére de prévention
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Figure 12: Courbe de Ferron illustrant la place de la gestion des ressources
humaines dans le contréle des dangers.
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Figure 13: Pyramide des besoins de Maslow définissant les différents
besoins des étres humains.
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La gestion de la santé et de |la sécurité au travail est un
enjeu complexe pour bon nombre de nos organisations.

Nous sommes souvent a la recherche de la recette magique
qui fera disparaitre tous nos problémes et qui fera apparaitre
simultanément notre diligence. Trop souvent, il n'en résulte
gu'une nouvelle déception, qui s'ajoute a celles des
tentatives précedentes.

Marc-André Ferron

Ce livre déetient la recette tant attendue!
Heureusement pour vous, cette recette
ne compte que trois ingrédients qui
sont d'une simplicité et d'une logique
déconcertantes, en plus d'étre
accessibles a tous.

A la lumiére de ce livre, vous serez
en mesure de mettre en ceuvre une
gestion parfaite de la santé et de la
sécurité, qui ne pourra gue laisser
tous les membres de votre équipe
sans mot.

Place au spectacle!
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